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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ КАРЫМСКОГО МО

ГЛАВА

КАРЫМСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

О создании комиссии для организации и проведения специальной оценки условий труда

РАСПОРЯЖАЮСЬ:
В целях реализации требований ст. 212 Трудового кодекса Российской Федерации от 30 декабря 2001 года № 197-ФЗ, Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (далее – «Федеральный закон»), Приказа Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 24 января 2014 года № 33н «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению» и руководствуясь ст. 37, 46 Устава Карымского муниципального образования:
1.С 17 мая 2017 года по 15 декабря 2017 года провести специальную оценку условий труда.

2.Для организации и проведения работ по специальной оценке условий труда создать комиссию по специальной оценке условий труда в следующем составе:

2.1.Председатель комиссии:

Тихонова Ольга Ивановна – глава администрации Карымского муниципального образования

2.2. Члены комиссии:

Каратаева Мария Андреевна – ведущий специалист по правовым вопросам, оформлению земельных участков  для ведения личного подсобного хозяйства, по охране труда и технике безопасности, ведению архива по делам молодежи, по организационной и кадровой 9управлению делами) и совершение нотариальных действий.

Тюрина Галина Владимировна – ведущий специалист по военно-учетному столу.

3. Комиссии по специальной оценке условий труда:

3.1. Составить перечень рабочих мест, на которых будет проводиться специальная оценка условий труда (с учетом аналогичных рабочих мест).

3.2. Утвердить график проведения специальной оценки условий труда. 

3.3. Осуществлять методическое руководство и контроль за проведением работы на всех этапах.

3.4. По результатам специальной оценки условий труда:

– разработать мероприятия по улучшению условий труда;

– организовать ознакомление работников с результатами специальной оценки условий труда;

–при наличии на рабочих местах вредных и (или) опасных производственных факторов подготовить предложения о внесении изменений или дополнений в трудовой договор об обязательствах работодателя по обеспечению работника необходимыми средствами защиты, установлению соответствующего режима труда и отдыха.

4.Для оперативного и качественного выполнения работ по Договору назначить ответственным за взаимодействие с организацией, оказывающей услуги в области специальной оценки условий труда консультанта по управлению охраной труда экономического управления администрации Карымского муниципального образования Корниенко Е.С.
5.Назначить ответственным за хранение документов на главного специалиста администрации Корниенко Е.С.
6. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.
Председатель Думы,

Глава Карымского сельского поселения

О.И.Тихонова
